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Vorzimmer Oberbirgermeister

und Stadtrate

Oberbilrgermeister
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Wirtschaftsférderung

fur 6 Jahre von den Birgerinnen und Birgern gewahlt, leitet die Verwaltung der Stadt in

eigener Zustandigkeit nach den Zielen und Grundsétzen des Stadtverordneten-Kollegiums,

oberste Dienstbehorde und Dienstvorgesetzter, gesetzlicher Vertreter der Stadt

Organigramm und
Organisationseinheiten der
Stadtverwaltung EImshorn
(Stand: Marz 2026)
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